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Introduccioén

Las habilidades transferibles, también conocidas como habilidades para la vida, habilidades del siglo XXI,
habilidades blandas o habilidades socioemocionales, permiten que nifos, adolescentesy jovenes se
conviertan en aprendices agiles y adaptativos y ciudadanos preparados para afrontar desafios personales,
académicos, sociales, econdmicos y ninos afectados por crisis. Las habilidades transferibles incluyen
habilidades fundamentales como alfabetizacion y matematica, resolucion de problemas, negociacion,
gestidon de emociones, empatia y comunicacion, entre otras, y trabajan junto con conocimientos y valores
para conectar, reforzary desarrollar otras habilidades necesarias para el aprendizaje a lo largo de la vida,
como las habilidades digitales y las habilidades especificas del trabajo.

Propdsito, objetivos y alcance de la evaluacion.

Esta evaluacion global cumple un doble propésito: rendicidon de cuentas y aprendizaje. Desde una
perspectiva de rendicion de cuentas, la evaluacion generara evidencia sobre el desempefio de UNICEF y
las prioridades estratégicas de los programas de habilidades transferibles apoyados por UNICEF y la
obtencioén de resultados intermedios y finales. Desde una perspectiva de aprendizaje, la evaluacion
destilara las experiencias, practicas y lecciones Unicas de UNICEF en contextos diversos para informar la
programacion adaptativa y las decisiones politicas.

El alcance temporal de esta evaluacion abarca desde 2020 hasta 2026, el ambito geografico es global, el
ambito tematico se centra en el apoyo de UNICEF al desarrollo de habilidades transferibles para
adolescentesy jovenes de 11 a 24 anos, con especial énfasis en dos pilares tematicos interdependientes:
entornos favorables y fortalecimiento de sistemas.
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Areas generales de preguntas

Relevancia, agilidad y alineacion del enfoque estratégico y conceptual de UNICEF para el desarrollo de habilidades
transferibles con prioridades y necesidades emergentes.

Contribucion del trabajo de UNICEF en torno a habilidades transferibles para la obtencién de resultados para todos
los adolescentes y jovenes, incluidos los grupos marginados.

Coherencia del trabajo de UNICEF gira en torno a habilidades transferibles en diferentes contextos, la atencién a la
integracion programatica, la alineacion con marcos externos y la participacion significativa de adolescentesy
joévenes.

Sostenibilidad de los esfuerzos de UNICEF para crear entornos propicios para el trabajo de habilidades
transferibles y mejorar los sistemas de aprendizaje y desarrollo de competencias para todos los adolescentes y
jovenes.
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